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Munkaertekek vizsgalata ket felsooktatasi intezmenyben 

Napjainkban egyre intenzlvebben iranyul a tarsadalomtudomany figyelme a munkaero- 
piac es a felsooktatas kapcsolatanak kerdeseire. Az e teriiletre vonatkozo kutatasok es 
elmeleti tanulmanyok arrol vallanak, hogy folyamatosan napirenden van a felsooktatas 
es a munka vilaga illeszkedesenek - peldaul a diplomas-kibocsatas es a piac befogado- 
kepessege kozti egyensuly - vizsgalata, a munkaeropiacra valo atmenet nehezsegeinek 
bemutatasa, s lehetseges megoldasok keresese, vagy a munkaeropiac jovobeli tendenci- 
ainak merlegelese abbol a szempontbol, hogy milyen eselyeket biztoslt majd a kiilonbozo 
iskolai vegzettsegu tarsadalmi csoportok - koztiik a diplomasok - szamara. Mindezek 
erthetove teszik, hogy miert is van elengedhetetleniil sziikseg olyan empirikus vizsgala- 
tokra, melyek a fiatalok szubjektiv valaszait is megvizsgaljak az uj objektiv munkaeropi- 
aci korulmenyekre. Tanulmanyomban egy specialis teriiletet veszek gorcso ala: felsook- 
tatasban tanulo diakok munkaertek-preferenciait kivanom feltarni egy survey-vizsgalat 
eredmenyeinek segltsegevel. 

A kutatasrol 

A felsooktatasban tanulo diakok munkaertek-jellemzoinek es a kialakulasukat magyara- 
zo osszefiiggeseknek a megertesehez ezuttal a Regionalis Egyetem-kutatas 1 kinal terepet, 
amely egy hatranyos helyzetii terseg - Karpatalj a, Partium, valamint Magyarorszag eszak- 
keleti megyei - harmadfoku kepzesenek vizsgalatara, tovabba a kozepfok utani kepzes 
iranti tarsadalmi igenyek megismeresere es jellemzesere szervezodott. Aproblemakor fel- 
terkepezeset harom munkafazisban vegeztiik: elsokent az ISCED4, majd - ket adatfelvetel 
erejeig 2 - az ISCED5 szint vizsgalataval foglalkoztunk. Kutatasunk harmadik fazisaban 
a tanulmanyaik befejezesehez kozelito egyetemi es foiskolai hallgatokat vizsgaltuk, igy 
kerdoivunk osszeallitasanal prioritast biztositottunk a fiatalok elhelyezkedessel kapcso- 
latos terveit firtato kerdesblokknak, melyben a munkaattitudok vizsgalatara nemzetko- 
zileg elterjedt kerdestlpusok is helyet kaptak. Jelen tanulmanyunkban tehat a Debreceni 
Egyetemen mukodo Regionalis Egyetem Kutatocsoport 2005. tavaszi adatfelvetelenek 
eredmenyeit felhasznalva mutatjuk be celcsoportunk munkaeropiaci tapasztalatainak es 
munkaertek-valasztasainak jellegzetessegeit. A kutatas ezen - utolso - szakaszaban az 
ugyancsak ISCED5-OS szinten: a Debreceni Egyetem karain es a Nyiregyhazi Foiskolan 
tanulo hallgatokbol vettiink a regio felsooktatasara karonkent es nemenkent reprezenta- 
tiv mintat, melynek elemszama 846 fo 3 volt. 


1A Regionalis Egyetem kutatast az NKFP (5/0060/2002) tamogatta. 

2 A 2003/2004-es tanev beiratkozasi idoszakaban egyetemi es foiskolai tanulmanyaik kiiszoben alio fiata¬ 

lok koreben vegeztiink kerdoives felmerest; a 2004/2005-os tanev tavaszi feleveben az adatgyujtes celcso- 
portjat a vegzesiik elotti eviikben jaro hallgatok alkottak. 

3 Elemzesiink az adatbazis 2005 6szen lezart valtozata alapjan kesziilt, s nem szerepel benne a karpataljai II. 

Rakoczi Ferenc Foiskola hallgatoibol vett minta. 
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A hallgatok munkaertek-preferenciainak felterkepezesere egy 8 itembol alio, nemzetko- 
zileg elfogadott, s csekely valtoztatasoktol eltekintve ugyanabban a formaban alkalmazott 
kerdestipust hlvtunk segitsegiil, melyet Magyarorszagon Medgyesi es Robert 4 is hasznal- 
tak munkaattitud-vizsgalatukban. A szerzoparos meghatarozasaban a munkaertekek „a 
munka materidlis es szubjektiv jutalmainakfontossdgdval kapcsolatos velemenyek”, 5 s mlg 
a materidlis jutalmak korebe a magas kereset, az allasbiztonsag, az elomenetel lehetosege 
valamint a rugalmas munkaido sorolhato, addig szubjektiv munkajavadalomnak a tar- 
sadalomnak hasznos munka, az erdekes munka es az onallo munkavegzes szamit, s vege- 
zetiil az olyan munka, amellyelmasokon segltiink. 

A tovabbiakban tehat annak a kerdesnek szenteljiik figyelmunket, hogy milyen jellegze- 
tessegek figyelhetoek meg a felsofoku tanulmanyaik befejezese elott alio hallgatok mun- 
kaertek-valasztasaiban. Hipoteziseink megfogalmazasa soran azokbol a korabbi kutata- 
sokban lefektetett feltetelezesekbol indultunk ki, hogy a diakok bizonyos demografiai 
jellemzoi, csaladjuk tarsadalmi-gazdasagi hattere es tanulmanyaik jellegzetessegei be- 
folyassal birhatnak arra, hogy hogyan itelik meg az egyes munkaertekeket. Ennek ertel- 
meben tehat a nem, a kepzes tipusa, a korabbi munkatapasztalatok es a sztilok iskolai veg- 
zettsege menten kialakitott almintak munkaertek-jellemzoit hasonlitottuk ossze. Celunk 
azoknak a kiilonbsegeknek a felterkepezese volt, amelyek kesobbi, melyebb ertelmezese 
kozelebb vihet a hallgatok munkaattitudjeinek megertesehez. 

Korabbi munkaattitud-vizsgalatok tapasztalatai 

Sajat kutatasi eredmenyeink ertelmezesehez elsokent korabbi munkaertek- es munkaat¬ 
titud-vizsgalatok eredmenyeihez nyultunk vissza. Az 2. tablazat elso oszlopanak adatai 
arrol vallanak, hogy az egyes szubjektiv es materialis munkajavadalmakat fontosnak tar- 
tok aranyai alapjan milyen sorrend alakult ki a sajat mintankon beliil. 6 A teljes mintaban 
kapott ertekeket rangsoroltuk tehat, s a vegeredmenyt osszevetettiik harom magyaror- 
szagi vizsgalat tapasztalataival. 

A korabbi hazai vizsgalatok tanusaga szerint a magyarorszagi munkavallalok koreben 
1989 es 1997 kozott megnott az alias biztonsaganak, a kereset nagysaganak es az elorejutas 
lehetosegenek a fontossaga, mig a munka tarsadalmi haszna, masokon segito jellege, s a 
munkaido rugalmassaga veszitett jelentosegebol - ez utobbi a legnagyobb mertekben. 7 A 
kozepiskolas diakok koreben vegzett vizsgalat hasonlo eredmennyel zarult: leendo mun- 
kajukkal kapcsolatos elvarasaikban a munkaval jaro anyagi elonyok es biztonsag, vala¬ 
mint a munka erdekessege fontossag tekinteteben megelozte a munkaertekekbol felalli- 
tott rangsorban az olyan tenyezoket, mint az elorejutas lehetosege, a kedvezo munkaido, 



i Gyorgy) TARKI, 
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l.tablazat: Negymunkaertek-vizsgalateredmenyei: azertekeksorrendje, illetve az ezeketfontosnak 
itelokaranya 


Munkaertekek 

Hallgatok,* 

2005 

Foglalkoztatottak,** 

1989 

Foglalkoztatottak, 

1997 

Gimnazistak,*** 

2000 

Allas biztonsaga 

1- (97,5) 

t (95,5) 

1. (96,5) 

3. 

Erdekes munka 

2. (95,9) 

4. (85,0) 

3. (87,0) 

2. 

Magas kereset 

3. (95,2) 

2. (92,9) 

2. (95,4) 

1 . 

Elorejutas 

4. (88,1) 

8.(66,8) 

7. (73,1) 

4. 

Tarsadalomnak hasznos munka 

5. (77,6) 

3.(89,3) 

4. (80,3) 

6. 

Munkaja masokon segft 

6. (76,4) 

5. (77,8) 

6. (74,0) 


Onallo munka 

7. (67,6) 

6.(77,3) 

5. (77,7) 


Rugalmas munkaldo 

8.(40,2) 

7. (70,9) 

8.(49,5) 

5. 


*A Regionalis Egyetem kutatas 2005. evi adatfelveteleben lekerdezett egyetemi es foiskolai hallgatok vala- 

' * 1989-ben 1000 fos, a 18 even feliili nepesseget tobb szempont alapjan is reprezentalo mintan vegeztek el a 
vizsgalatot, melybol 601 fo volt a foglalkoztatottak szama, 1997-ben pedig 1500 megkerdezett kozott 626 
fo volt foglalkoztatott. Az itt kozolt adatok a felvetel idejen munkahellyel rendelkezokkel kapcsolatban 
elvegzett elemzesekbol szarmaznak (Medgyesi - Robert 2000). 

' * ‘ Az oszlopban lathato adathianyok oka, hogy az adott munkaertekekre az idezett kutatas nem kerdezett 

val dolgoztak - ezert nem szerepelnek megoszlasi adatok az ertekek sorrendjet jelzo szamok mellett s 
a ketfele adatfeldolgozasi modszerbol adodo elteresek miatt csak alapveto tendenciak megfogalmazasara 
van modunk (Orkeny - Szabo 2000). 


Amint lathato, sajat mintank eredmenyei szoros kapcsolatot mutatnak a korabbi vizsga- 
lati tapasztalatokkal abban az ertelemben, hogy a megkerdezettek - s ettol csak a foglal- 
koztatottakrol 1989-bol rendelkezesiinkre alio adatok ternek el kisse - az alias bizton- 
sagat, a magas keresetet es a munka erdekes voltat tartottak az altaluk idealisnak tartott 
munka legfontosabb jellemzoinek. Az adatokbol ugyanakkor generacios kiilonbsegek 
is kiolvashatok. Talan nem veletlen, hogy a gimnazistak es az egyetemi-foiskolai hall¬ 
gatok mintajaban a vegzett tevekenyseg erdekessege - mely egyebkent a legtobbek altal 
fontosnak Itelt szubjektlv munkajavadalom - keriilt az elcsoport masodik helyere, mig 
a ket korabbi vizsgalatban a felnott koru munkavallalok allasfoglalasa alapjan a kozep- 
mezonyben vegzett. 

Szinten figyelemremelto, hogy az allasbiztonsag kitiintetett helyre keriilt a ket „idosebb” 
mintaban, am a gimnazistak valaszai nyoman csupan a harmadik helyre sorolodott. E kii- 
lonbsegek hattereben valosziniileg az huzodik meg, hogy mind a foglalkoztatottak, mind 
az egyetemistak szelesebb korii ismeretekkel rendelkeznek a munkaeropiaci folyamatok- 
rol, s a munkavallalas aktualis koriilmenyeirol, illetve az elso esetben az a tendencia, hogy 
az egyeni elonyoket jelkepezo munkaertekek egyre hangsulyosabba valnak a kozossegi 
celok rovasara a felnott munkavallalok koreben is, s meg inkabb a naluk fiatalabb gene- 
racioknal. 9 Az elorejutas, mint ertek peldaul a negyedik helyen szerepel a gimnazistak es 
felsofoku tanulmanyaikat vegzok ertekvalasztasaiban, mig a foglalkoztatottak mintaiban 
az utolso helyek egyiken, bar - 8 ev alatt, tobb szazalekponttal „javitva” korabbi eredme- 
nyen - a nyolcadikrol a hetedik helyre emelkedett ebben a csoportban is. Csokkeni lat- 
szik viszont a munka tarsadalmi hasznanak fontossaga, mint ahogyan azon lehetosege is, 
hogy az egyen munkajaval masokon segitsen. 


9 Orkeny Antal - Szabo Ildiko 2001, i.m. 
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A hallgatok korabbi munkatapasztalatai 

Forditsuk figyelmiinket ezek utan az elemzesi szempontjainkkent valasztott negy dimen- 
zioban megfigyelt szignifikans kiilonbsegekre. A statisztikailag is jelentos elteresek ertel- 
mezese elott - azokat mintegy elokeszitve - fontos megismerniink az altalunk vizsgalt 
hallgatok legfontosabb munkaeropiaci jellemzoit. 

Mintank vegzes - es diplomaszerzes - elotti taneveben jaro egyetemi es foiskolai di- 
akjainak mindossze 12,4 szazaleka vegzett rendszeresen, s tovabbi 32 szazaleka alkalom- 
szeruen fizetett munkat; 53 szazalek volt ezzel szemben azok aranya, akik felsofoku ta- 
nulmanyaik alatt nem dolgoztak. 10 A rendszeresen vagy alkalomszeruen keresotevekeny- 
seget folytato 393 fonek is csupan 12,8 szazaleka talalt mindig, s 25,2 szazaleka tobbnyi- 
re tanulmanyaihoz kapcsolodo munkat, am 62 szazalekuk eseteben a munkavegzes nem 
tanulmanyi teriiletukkel osszhangban tortent. Ez abban az esetben is elgondolkodtato 
arany, ha a munkat vallalo diakoknak csak viszonylag kis hanyada emlitette a munka- 
vallalas okakent, hogy szakmai ambicio, esetleg onmegvalositas vezerelte, amikor dol- 
gozni kezdett. A 2. tablazat adatai azt mutatjak, hogy milyen motivalo tenyezok voltak 
a legjellemzobbek az altalunk vizsgalt hallgatoi mintaban a tanulmanyaik alatt munkat 
vegzo fiatalok koreben. 


2. tablazat: Az egyetem alatti munkavallalas okai a tanulmanyaik alatt rendszeresen vagy 
alkalomszeruen fizetett munkatevekenysegetvegzok koreben 


Tanulmanyok alatti munkavallalas okai 

% 

Ervenyes valaszok szama 
(100%) 

Anyagi kenyszer miatt 

44,3 

386 

Anyagi fuggetlenseg a sziiloktol 

41,1 

387 

Tapasztalatszerzes miatt 

31,1 

387 

Onmegvalositas miatt 

18,2 

384 

Felkeres miatt 

16,9 

385 

Szakmai ambicio miatt 

15,4 

384 

Kotelezo szakmai gyakorlat 

6,8 

384 


Lathato, hogy a diakok munkavallalasanak hattereben tobbnyire valamilyen anyagi hely- 
zetre visszavezetheto szempont allt: a penziigyi sziiksegszeruseget vagy a sziiloktol valo 
anyagi fiiggetlenseg vagyat neveztek meg legnagyobb aranyban a fiatalok munkavegzesiik 
okakent. Mas osszefiiggesben is azt lathatjuk, hogy azok vegeztek szignifikansan is na- 
gyobb aranyban fizetett munkat, akik csaladjukat - vagyoni helyzetenek szubjektiv meg- 
itelese alapjan - inkabb a szegenyebbek koze soroltak lakokornyezetiikben, illetve akik 
sziileik haztartasanak anyagi gondjairol szamoltak be (3., 4. tablazat). 

A megkerdezes idejen a valaszadok 19 szazaleka vegzett keresotevekenyseget, szignifi¬ 
kansan tobben a szegeny es/vagy anyagi gondokkal kiizdo csaladok gyermekei korebol. * 11 
Lathattuk tehat, hogy az altalunk vizsgalt hallgatok tanulmanyok alatti munkavallalas at 
sokfele okra vezethetjiik vissza, am a legjellemzobb ezek koziil az anyagi raszorultsag, s 


10 A FIDEV-vizsgalat adatai szerint az 1999-ben vegzett fiatalok 30 szazaleka vegzett rendszeresen fizetett 
munkat nappali tanulmanyai alatt. 

11 A vagyoni helyzet objektiv meresere alkalmazott valtozonk kapcsan nem talaltunk szignifikans kiilonb- 
segeket a munkatapasztalattal rendelkezok vagy nem rendelkezok koreben. 
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a munkavegzes, mint az elet teljesebbe tetelenek vagy a szakmai fejlodesnek az eszkoze 
sokkal kevesbe jellemzo koriikben. 


3. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavegzes jellemzoi a kibocsato csalad szubjektfvvagyoni 
besorolasa alapjan kepzettcsoportokban, % 


Fizetett munkat... 

Jomodu 

Atlagos vagyoni helyzetu 

Szegenyebb 

Rendszeresen vegzett 

10,4 

11,8 

15,8 

Alkalomszeruen vegzett 

22,6 

33,9 

30,5 

Nem fizetett munkat vegzett 

3,5 

2,3 

0,0 

Nem vegzett 

63,5 

52,1 

53,7 

Ervenyes valaszok szama (100%) 

115 

576 

95 


A chi-negyzet * szinten szignifikans (*= sig: 0,05-0,01; **= sig: 0,01-0,001; ***= sig kisebb, mint 0,001); 


4. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavegzes jellemzoi a kibocsato csalad anyagi helyzetenek 
szubjektfv megftelese alapjan kepzettcsoportokban, % 


Fizetett munkat... 

Nincsenek anyagi gondok 

Vannak anyagi gondok 

Rendszeresen vegzett 

11,0 

15,5 

Alkalomszeruen vegzett 

29,0 

37,5 

Nem fizetett munkat vegzett 

3,6 

0,0 

Nem vegzett 

56,4 

47,0 

Ervenyes valaszok szama (100%) 

535 

232 


A chi-negyzet * szinten szignifikans. 


A munkatapasztalatok hatasa 

A tanulmanyok alatt vegzett keresotevekenyseg hatasanak vizsgalata azert fontos, mert a 
campus es a munka vilaga ma mar gyakorlati ertelemben is egyre inkabb osszefonodik, 12 
s a szocializacio soran kialakitott munkaattitudoket a munkaeropiaci tapasztalatok befo- 
lyasolhatjak, alakithatjak. Bar alapvetoen a vegzes utani munkaba alias, es az ezt koveto 
tartos munkaeropiaci jelenlet hozhat donto valtozast abban a tekintetben, hogy a fiata- 
lok hogyan velekednek az egyes munkaertekek fontossagarol, s milyen attitudokkel vi- 
szonyulnak a munkavegzeshez, formalo hatasa akar mar az egyetemi-foiskolai evek alatt 
vegzett munkatevekenysegnek is lehet. Szem elott tartva a hallgatoi munkavegzes jelleg- 
zetessegeit - a diakok szamara kinalt munkak gyakran alacsony szinvonalat, megterhe- 
16 es alig jovedelmezo voltat, s a fiatalok kiszolgaltatottsagat -, tovabba azt a feltevest, 
hogy a munkaeropiaci tapasztalatok hatasara csokkennek a munkavallalok elvarasai, 13 
ligy veljiik, hogy a munkatapasztalatokkal rendelkezo hallgatok tarsaikhoz kepest na- 
gyobb aranyban tartjak majd fontosnak az alias biztonsagat, s kisebb mertekben a mun- 
kaval szerezheto keresetet. 

Vessiink ezek utan egy pillantast arra, hogy a munkatapasztalatok alapjan kepzett al- 
mintainkban a munkaertekek fontossaganak megitelese kapcsan mely itemeknel talaltunk 


12 Kozma Tamas 2004. A munkavallalok es munkaadok vilaga. In: Kieaz egyetemf Afelsooktatds nevelesszocio- 
logidja. Uj Mandatum Konyvkiado, Budapest, pp. 184-198. 

13 Lowe, Graham S. - Krahn, Harvey 2000. Work Aspirations and Attitudes in an Era of Labour Market 
Restructuring: A comparison of two Canadian youth cohorts. Work, Employment & Society, 1, pp. 1-22. 
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szignifikans eltereseket (9. tablazat, Fiiggelek)! Eredmenyeink azt mutatjak, hogy egyetlen 
esetben sem. A munkatapasztalattal rendelkezok - azaz a felsofoku tanulmanyaik alatt 
rendszeresen vagy alkalomszeruen fizetett munkat vegzok - es a keresotevekenyseget nem 
folytatok munkaertek-preferenciai nem tertek el jelentos mertekben egymastol. El kell te- 
hat vetniink azt a hipotezisiinket, mely szerint a munkaeropiaci tapasztalatok elvaraso- 
kat nivellalo hatasara a munkaval elerheto magas keresetet kevesbe, az alias biztonsagat 
azonban nagyobb aranyban tartjakmajd fontosnak a munkatapasztalatokkalrendelkezo 
fiatalok. Eredmenyeink elgondolkodtatoak, hiszen - mint lathattuk - a munkavallalasra 
elsosorban az anyagi sziiksegszeriiseg vezeti a fiatalokat; ez pedig - hipoteziseink tijra- 
gondolasa mellett - mindenkeppen azt valoszinusitene, hogy a munkaval elerheto kere- 
setek nagysaganak fontossaga teren lesz kiilonbseg az almintak kozott. Egy masik kerdes 
kapcsan talaltam is eltereseket: a munkatapasztalatokkal nem rendelkezokhoz kepest 
az alkalomszeruen vagy rendszeresen dolgozok kozott joval nagyobb volt azok aranya, 
akik bizonyos osszeg alatt nem vallalnanak el egy munkat. Kontrollvaltozokent e ponton 
bevontam az elemzesbe az altalanos ertekblokkunknak azon elemet, mely az anyagi ja- 
vak, a penz fontossagara kerdez ra: itt sem volt szignifikans elteres a ket csoport kozott. 14 
Erdekes megfigyelniink vegiil, hogy - bar statisztikailag nem magyarazhato a kiilonbseg 
- az onallosagot a masik csoporthoz viszonyitva nagyobb aranyban tartottak fontosnak 
munkat vallalo hallgatoink, a munka tarsadalmi hasznat es masok segiteset viszont kisebb 
mertekben. Mindezek a tenyezok arra utalnak, hogy tovabbi vizsgalodasok tobb lenyeges 
elterest is feltarnanak a munkatapasztalatokkal rendelkezok es nem rendelkezok kozott, 
am a munkaertekek vonatkozasaban markans kiilonbsegekre nem bukkantunk. 

A sziilok iskolai vegzettsege 

Korabbi kutatasok eredmenyei arrol tanuskodnak, hogy a sziilok iskolai vegzettsege jelen¬ 
tos befolyassalbir a fiatalok - kiilonosen a 15-29 eves korosztaly - ertekrendszerere. 15 Egy 
felsofoku tanulmanyaikat vegzok koreben vegzett vizsgalat pedig arra vilagitott ra, hogy 
bizonyos - bar nem jelentos mertekii - kiilonbsegek figyelhetoek meg a diplomas sziilok 
gyermekei es az elsogeneracios ertelmisegiek kozott annak tekinteteben, hogy egyes - a 
tarsadalomban es a csaladi kozegben jelen levo - ertekeknek mekkora fontossagot tulaj- 
donitanak a sikeres eletpalya megvalositasanak vonatkozasaban, valamint hogy a fiata¬ 
lok szamara elsodlegesen a csalad szolgal karriermintaval. 16 A ket kutatas tapasztalatai 
egyuttesen azt mutattak, hogy az iskolai vegzettseg emelkedesevel no azok szama, akik 
kritikusan szemlelik szuleik eletet, am a magasan iskolazott sziilok gyermekei nagyobb 
aranyban fogadjak el a csaladjuk altal kepviselt eletstilust es ertekeket. A diplomas es a 
diplomaval nem rendelkezo sziilok munkaeropiaci tapasztalatainak feltetelezett kiilonb- 
segeit alapul veve ugy gondoltuk, hogy mintankban az elsogeneracios ertelmisegiek na¬ 
gyobb aranyban tartjak majd fontosnak a materialis munkaertekeket: az alias biztonsagat, 


sar— 


12 , 
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legalabb az egyik sziilo rendelkezett felsofoku vegzettseggel, az erdekes munkat es az on- 
allo munkavegzest reszesftik majd elonyben a masik csoporthoz kepest. 

Mielott a diplomas es felsofoku vegzettseggel nem rendelkezo szulok gyermekeinek 
munkaertek-jellemzoit megvizsgalnank, nezziik meg, hogy milyen munkaeropiaci tapasz- 
talatokkal es vagyoni helyzettel irhatoak le a kibocsato csaladok a ket csoportban. 


5. tablazat: A sziilok munkaeropiaci aktivitasa egyuttes iskolai vegzettsegiik szerint, % 


Dolgoznak-e a sziilei? 

Nem diplomas szulok 

Legalabb az egyik szulo diplomas 

Igen, mindketto 

57,8 

73,5 

Csak az egyikuk 

31,7 

20,1 

Egyik sem 

10,5 

6,3 

Ervenyes valaszok szama (100%) 

448 

363 


A chi-negyzet * szinten szignifikans. 


Az 5. tablazat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy azokban a csaladokban, ahol leg¬ 
alabb az egyik sziilo felsofoku vegzettseget szerzett, sokkal nagyobb volt az aktlv kere- 
sok aranya. Termeszetesen nem szabad elfelejteniink, hogy a sziilok sokfele okbol faka- 
doan maradtak tavol a munkaeropiactol, am - epp ennek kovetkezteben - e tenyezoknek 
az elemzes soran felbukkano, munkaertek-iteletekre gyakorolt eltero intenzitasii hatasait 
nem tudtuk volna ertelmezni. Alapvetoen elmondhato, hogy a munkanelkiiliek aranya 
nagyon kicsi volt mindket csoportban. 

6. tablazat: A csalad vagyoni helyzetenek szubjektfv megitelese a sziilok egyuttes iskolai vegzettsege 
szerint, % 


Csalad vagyoni statusa 

Nem diplomas szulok 

Legalabb az egyik szulo diplomas 

Inkabb jomodu 

10,3 

19,1 

Inkabb atlagos 

72,6 

69,6 

Inkabb szegenyebb 

14,2 

8,6 

Nem tudja megftelni 

2,9 

2,8 

Ervenyes valaszok szama (100%) 

445 

362 


A chi-negyzet * szinten szignifikans. 


Amennyiben a szubjektiv besorolast mervadonak tekintjiik a kibocsato csalad vagyoni 
helyzetevel kapcsolatban, ligy el kell fogadnunk, hogy a diplomas sziilok gyermekei na¬ 
gyobb aranyban elnek jomodban, mig az elsogeneracios ertelmisegi hallgatoink szegeny- 
segben (6. tablazat). Mindennapi anyagi gondokkal is nagyobb mertekben kiizdenek ez 
utobbi csoportban: a megkerdezettek 35,9%-a, szemben a magasabban kepzett sziilok 
gyermekeivel, akiknek 23%-a vallott ilyen jellegii problemakrol. 

Azt lathatjuk tehat, hogy azok a fiatalok, akiknek csaladjaban legalabb az egyik szii- 
16 diplomas, sokkal kedvezobb helyzetben vannak tarsaiknal: kisebb aranyban tapasz- 
talhattak meg, hogy sziileiknek munkaeropiaci nehezsegekkel kellene szembenezniiik, 
s kedvezobb anyagi koriilmenyek kozott elnek. Hipoteziseink ellenorzese elott vessiink 
meg egy pillantast arra, hogy vajon mintankban is ervenyesiil-e az a tendencia, mely sze¬ 
rint a magasabban iskolazott sziilok gyermekei elfogadobbak a sziilok altal nyiijtott min- 
taval szemben (7. tablazat). 








318 kutatas kozben 

Valoban ugy tiinik, hogy azokban a csaladokban nyilatkoztak a fiatalok elismerobben 
sziileik eleterol, ahol legalabb az egyik sziilo rendelkezett felsofoku vegzettseggel. 


7. tablazat: A sziilok eletmodjanak elfogadasa egyuttes iskolai vegzettseguk fiiggvenyeben, % 


Megfelel-e elkepzeleseinek 
a sziilei elete? 

Nem diplomas szulok 

Legalabb az egyik sziilo diplomas 

Igen 

29,9 

38,6 

Inkabb igen 

17,1 

20,4 

Nem 

21,6 

16,2 

Inkabb nem 

18,6 

11,8 

Anyjae igen 

3,8 

4,1 

Apjae igen 

0,4 

1,1 

Nem tudja 

8,5 

7,7 

Ervenyes valaszok szama (100%) 

445 

363 


A chi-negyzet * szinten szignifikans. 


A fentiek ellenere az egyes munkaertekek fontossaganak megiteleseben a sziilok iskolai 
vegzettsege sem hozott szignifikans kiilonbsegeket: az elsogeneracios ertelmisegiek csa- 
ladjaban tapasztalhato kedvezotlenebb munkaeropiaci es anyagi-vagyoni helyzet nem jart 
az olyan materials munkaertekek felertekelesevel, mint a magas kereset vagy az alias biz- 
tonsaga. A masik oldalrol: a diplomas sziilok gyermekei sem Iteltek nagyobb aranyban fon- 
tosnak az erdekes vagy onallo munkat - bar a munkaertekek osztalyozasanak atlagpont- 
szamai kapcsan mar megallapitottuk, hogy az utobbi munkajutalom ebben a csoportban 
kapta a legmagasabb ponterteket. Ellenorzeskeppen itt is megvizsgaltuk, hogy az altala- 
nos ertekblokkunkban szereplo, az anyagiak es a penz fontossagat firtato megallapltast 
milyen aranyban soroltak a fiatalok a fontos vagy nagyon fontos kategoriaba, am akarcsak 
a munkatapasztalatok eseteben, a sziilok egyuttes iskolai vegzettsegenek viszonylataban 
sem tapasztaltunk markans, statisztikailag igazolhato kiilonbsegeket. 

A kepzes jellege 

Az egyetemi es a foiskolai kepzes kozotti kiilonbsegtetel azert keriilt be az elemzes di- 
menzioi koze, mert korabbi vizsgalatok tapasztalatai szerint a ket csoport kozott jelentos 
kiilonbsegek vannak nem csupan az elhelyezkedesi eselyek teren, hanem peldaul abban 
is, hogy milyen mertekben veszik figyelembe a fiatalok - tovabbtanulasukrol dontve - a 
valasztott szakma iranti munkaeropiaci keresletet, a munkanelkiilive valas kockazatat, 
s a vegzettseggel elerheto fizetes nagysagat. Az egyetemi kepzesre jelentkezok - a diplo¬ 
mas palyakezdok eletpalyajat vizsgalo FIDEV-kutatas szerint - nem vettek figyelembe 
az adott karon vegzettek palyakezdo munkanelkulisegi ratait, s fizetesi varakozasaikat a 
kereseti megoszlas felso tizedebe sorolodo palyakezdo keresetekhez igazltottak. Azok a 
fiatalok azonban, akik a foiskolai kepzest valasztottak, jelentkezesukkor az adott karon 
vegzok atlagos keresetevel kalkulaltak, s tekintettel voltak az adott tudomanyteriileten 
foiskolai vegzettseget szerzok milyen valoszmiiseggel valnak palyakezdo munkanelkiili- 
segive. 17 Egy masik megfigyeles szerint - bar az egyetemi diploma megszerzese nagyobb 


17 Jelentes a felsooktatas nappali tagozatan 1999-ben vegzett fiatal diplomasok munkaeropiaci eletpa- 
lya-vizsgalatanak eredmenyeirol. BKAE Emberi Eroforrasok Tanszek, FIDEV Kutatocsoport, Budapest, 
2001. szeptember. 
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humantoke-befektetessel jar - ez nem feltetleniil teriil meg, ha a vegzettseg tenyleges, 
munkaeropiaci erteket vessziik figyelembe. Noha ugyanis foiskolai vegzettseggel alap- 
vetoen alacsonyabb palyakezdo keresetre szamithat az egyen, a kozgazdasagi, informa- 
tikai vagy muszaki szakiranyokon szerzett foiskolai diploma penzben mert erteke joval 
nagyobb, mint bizonyos tudomanyteriiletek egyetemi szintii kepzeseie. 18 Mindebbol az 
kovetkezhet, hogy az egyetemi kepzesben resztvevok szamara a magas kereset, a foisko¬ 
lai hallgatok szamara pedig az alias biztonsaga lesz fontosabb ertek a masik csoporthoz 
viszonyitva, am a kepet nem pusztan a kepzes szintje arnyalja majd, hanem az is, hogy 
milyen szakcsoportban tanulnak a diakok. Feltetelezheto peldaul, hogy a szocialis teriile- 
ten tanulok szamara fontosabb lesz, hogy munkajuk masokon segito es a tarsadalomnak 
hasznos legyen, mig a magas piaci ertekii diplomara szamitok magasabb jovedelemre, es 
elorejutasra vagynak inkabb. 

A kepzesi szintek szerint bontott almintak eseteben azt lathatjuk, hogy a foiskolasok 
szignifikansan nagyobb aranyban tartottak fontosnak, illetve nagyon fontosnak a magas 
keresetet es a munkahelyi elorejutas lehetoseget, mig az egyetemistak szamara az alias 
biztonsaga volt valamivel fontosabb ertek - azaz eppen az ellenkezojet tapasztaltuk an- 
nak, amit vartunk. Hipoteziseink elso koret el kell tehat vetniink, s tovabb kell lepniink 
az ertelmezes folyamataban az egyes szakcsoportok munkaertek-minositeseinek szemre- 
vetelezese iranyaba. A hallgatoink tudomanyteriiletek es kepzesi szintek szerinti besoro- 
lasahoz a FIDEV-vizsgalatbol (2001) atvett kategoriarendszert hasznaltuk. 19 

A nyolc munkaertekbol hat eseteben talaltunk szignifikans elterest a szakcsoportok 
szerint bontott mintaban; az onallo munka es az erdekes munka fontossaganak megitele- 
seben nem volt jelentos kiilonbseg a mas-mas tudomanyteriileten tanulo fiatalok kozott. 
A valtozatossagot kinalo, erdekes munka egyontetiien pozitiv megitelesere magyaraza- 
tul szolgalhat az a kozelmultbeli vizsgalat nyoman sziiletett megallapitas, mely szerint a 
szakmai identifikacio kezdeten a fiatalok munkarol kialakult kepeben altalaban a vegzett 
tevekenyseg oromfunkcioja es a munka individualis ertekei dominalnak. 20 

Korabbi - a Super-fele kerdoivvel vegzett - munkaertek-vizsgalatok erdekes tapasztalata 
volt, hogy a hasonlo kepzesi profilu intezmenyekben tanulo diakok altal fontosnak tartott 
munkaertekek es az ezekbol felallitott rangsorok csupan csekely mertekben kiilonboztek 
egymastol. Ebbol a kutatok arra kovetkeztettek, hogy a munkaertek-preferenciak a szak- es 
szakmavalasztassal szoros osszefuggest mutatnak. Az altruista, masok javat kereso gondol- 
kodas peldaul sokkal nagyobb aranyban volt jellemzo a szocialis vagy egeszsegiigyi teriileten 
tanulo diakokra, s az alias biztonsaga is az 6 koriikben kapott nagyobb hangsulyt. A mun- 


18 Robert Peter 2004. Felsooktatas es munkaeropiac. In: IFMHuman Erdforrds hdttertanulmdnyok. TARKI, 
Budapest, marcius. 

19 A kategoriarendszert annyiban igazltottuk a sajat mintankhoz, hogy az idegennyelvi szakiranyon tanulo- 
kat osszevontuk a bolcsesz egyetemi (E) es bolcsesz foiskolai (F) kepzesben resztvevokkel, s az agrar es in- 
formatikai egyetemi-foiskolai kepzesben reszesiiloket egyiittesen kezeltiik - tettiik mindezt azert, hogy 
kategoriankent kedvezobb elemszamokat kapjunk. A FIDEV vizsgalatban minden olyan szakcsoport be- 
keriilt az elemzesbe, amelyben az elemszam meghaladta a 40 fot - ebben a tanulmanyban a kisebb elem- 
szamu csoportokat is megoriztiik, reszint, mert joval kisebb mintaval dolgoztunk, reszint, mert arnyal- 
tabb kepet szerettiink volna kapni a hallgatoi munkaertek-jellemzokrol. Ily modon a kovetkezo szakcso- 

jogi, kozgazdasagi E, szocialis, termeszettudomanyi E, bolcsesz F, egeszsegiigyi F, kozgazdasagi F. 

20 Fonai Mihaly - Zolnai Erika - Kiss Janos 2005. A hallgatok munkaertek-preferenciai. In: Rigid is okta- 
tds - eurdpai dimenzidban (szerk.: Pusztai Gabriella) Doktoranduszok Kiss Arpad Kozhasznu Egyesiilete, 
Debrecen, pp. 190-203. 
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kahelyi hierarchiaban betoltott hely es az anyagiak fontossagat ezzel szemben a muszaki, 
az agrar es a kozgazdasagtudomanyi teriileten tanulo fiatalok iteltek nagyobbnak. 21 

8. tablazat: Munkaertekek megftelese az egyes szakcsoportokban, % (*: a chi-negyzetszerinti 
szignifikans kapcsolaterossege) 


Szakcsoport 

N 

Magas 

kereset*" 

Biztos 

alias'" 

Elore- 

jutas"* 

Rugalmas 

munkaido* 

Masok se- 
gftese"* 

Tarsadal- 
milag hasz¬ 
nos*" 

Agrar 

59 

100,0 

98,3 

93,0 

43,1 

71,2 

69,0 

Bolcsesz E 

93 

94,6 

96,8 

81,5 

44,1 

74,2 

79,6 

Tanfto, ovodapedagogus 

45 

93,3 

97,8 

77,8 

20,0 

80,0 

77,8 

Informatikai 

42 

97,6 

92,8 

90,5 

40,5 

54,8 

69,0 

MOszaki 

101 

89,0 

95,0 

87,9 

41,6 

67,3 

71,0 

Egeszsegiigyi E 

31 

93,5 

100,0 

74,2 

19,4 

100,0 

100,0 

Jogi 

24 

95,8 

91,7 

83,3 

50,0 

79,2 

87,5 

Kozgazdasagi E 

31 

100,0 

96,8 

93,5 

32,3 

45,2 

64,5 

Szocialis 

33 

100,0 

100,0 

97,0 

57,6 

93,9 

84,8 

Termeszettudomanyi 

106 

89,6 

100,0 

84,0 

38,7 

83,0 

80,0 

Bolcsesz F 

91 

98,8 

96,7 

87,6 

40,6 

80,2 

80,2 

EgeszsegugyF 

47 

97,8 

100,0 

87,2 

44,7 

100,0 

95,7 

Kozgazdasagi F 

133 

97,0 

98,5 

98,5 

41,4 

72,7 

71,4 


Lathato, hogy sajat mintankban a vegzesiikutan magas piaci erteku diplomat szerzok - a 
kozgazdasagi es informatikai szakcsoportban tanulok - valoban nagyobb aranyban tar- 
tottak fontosnak a magas keresetet; kivetelt ez alol csak a muszaki foiskola hallgato je- 
lentettek. Erdekes azonban, hogy a bolcsesz es egeszsegiigyi foiskolai, tovabba a szocialis 
kepzesben resztvevok kozott is sokan iteltek fontosnak ezt a munkajavadalmat. Mivel a 
magas kereset fontossaganakmegitelesevelkapcsolatos ellentmondasok eddig mar tobb- 
szor elobukkantak, alljunk meg itt egy pillanatra. Egyetlen biztos megallapitast tehetunk: 
a munkavegzessel elerheto jovedelem nagysaga altalaban kiemelkedo jelentosegu a dia- 
kok szamara. E mogott pedig talan nem is kell specialis okokat feltetelezniink, elegendo 
annyit latnunk, hogy az anyagi javak es a penz a magyar tarsdalom ertekrendjeben alap- 
vetoen kitiintetett helyen szerepel, s ez nyomhatja ra a belyeget az egyetemi-foiskolai hall- 
gatok velemenyere is. 

Az a feltevesiink viszont egyertelmuen beigazolodott, hogy a munkaeropiac altal ma- 
gasra ertekelt diplomak leendo birtokosai szignifikansan magasabbra ertekeltek az elo- 
rejutas lehetoseget tarsaikhoz kepest. A rugalmas munkaido fontossagat markansan ki- 
sebbre becsiiltek a tanito-ovodapedagogus es az egeszsegiigyi egyetemi szakcsoportban 
tanulok, amiben talan leendo szakmajuk jellegzetessegeinek ismerete jatszhatott szerepet. 
Az, hogy munkajukkal masokon is segithessenek, az egeszsegiigyi egyetemi es foiskolai 
kepzesben es a szocialis teriileten tanulok szamara kiugroan nagyobb aranyban volt le- 
nyeges szempont, s ez lijra korabbi varakozasainkat igazolta. Fontos ehhez hozzatenniink, 
hogy ez a munkaertek eppen a kozgazdasagi egyetemet vegzok koreben es az informati- 
kusoknal erte el a legrosszabb eredmenyt. A tarsadalom szamara hasznos munka esete- 


21 Fonai - Zolnai - Kiss 2005, i.m. Szekeres Melinda 1988. Az ertelmisegkepzes eselyei. Kandidatusi erte- 
kezes. Debreceni Egyetem Szociologia Tanszek, Debrecen. Kezirat. 
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ben az imenti kep ismetlodott meg, kiegesziilve azzal, hogy ez a munkajavadalom a jogi 
szakcsoportban tanulok szamara is fontos volt. 

A munkaertek-preferenciak szakmacsoportok szerinti bontas alapjan vegzett vizsgala- 
ta erdekes, es az elozetes kutatoi megfigyelesekhez illeszkedo tendenciat tart fel; kerde- 
ses marad azonban tovabbra is az ok-okozati kapcsolatok iranya, az tehat, hogy a fiatalok 
munkaval kapcsolatos ertekrendje mar a palyavalasztasuk pillanataban eldontott kerdes- 
e, vagy a felsofoku tanulmanyaik alatt formalodik-e ki. 

A ferfi es noi hallgatok munkaertekei 

A kozelmult munkahelyi eletpalya-vizsgalatai bizonyitjak, hogy jelentos elteresek vannak 
a ferfiak es a nok kozott abbol a szempontbol, hogy milyen ertekeket kotnek a karrier fo- 
galmahoz, s annak tekinteteben is, hogy mennyire kepesek sajat ertekiteleteiket ervenyre 
juttatni a munkaeropiaci ertekiteletekkel szemben. A kiilonbsegek a kutatoi velemenyek 
szerint a ket nem hagyomanyos tarsadalmi szerepeire es az eltero szocializacios mintakra 
vezethetok vissza. Ezek eredmenyekent a ferfiak szamara a hatalom es a penz a sikeresseg 
fokmeroje, mig a nok szamara nagyobb fontossaggal bir az erzelmi kiegyensulyozottsag, 
vagy a munkahelyi interperszonalis viszonyok kielegito volta. A ket nem kozti elteresek 
a karriermotivumok teren is megnyilvanulnak: a nok karriervalasztasaban az erzelmek, 
a ferfiakeban az erdek dominal. Fontos emellett kiemelniink, hogy a nok munkaeropiaci 
helyzete is eltero kepet mutat a ferfiaketol: eletpalyajukon nagyobb a munkanelkiilive va- 
las kockazata, s nagyobb esellyel alkalmazzak oket a csekely biztonsagot nyujto atipikus 
foglalkoztatasi formak valamelyikeben. 22 Az elobbiek ertelmeben azt varhatjuk, hogy a 
nok fontosabbnak tartjak majd, hogy kesobbi munkajuk tarsadalmilag hasznos legyen, s 
altala segithessenek masokon, ugyanakkor a munka erdekesseget es az alias biztonsagat 
is magasabbra ertekelik majd. Feltetelezeseink szerint a ferfiak koreben ezzel szemben a 
munkatevekenyseggel elerheto kereset nagysaga, az onallo munkavegzes, valamint mun¬ 
kahelyi elorejutas lehetosege tesz szert nagyobb jelentosegre. 

A legtobb szignifikans kiilonbsegre a ferfi es a noi hallgatok munkaertekeinek osszeha- 
sonlitasa soran bukkantunk: a vizsgalt nyolc munkajavadalombol hat eseteben mutatko- 
zott statisztikailag tobbnyire jelentosnek tekintheto elteres. Tablazatunk adatai alapjan 
hipoteziseink egyiket el kell vetniink, hiszen a ferfiak szamara valamivel kevesbe fontos 
a munkaval elerheto kereset nagysaga. Az altalanos ertekblokkban szereplo, s az anya- 
gijavak, penz fontossaganak megiteleset kero item vizsgalata alapjan ugyanerre az ered- 
menyre jutunk: a ferfihallgatok 88,5 szazaleka, a nok 90,5 szazaleka tartotta ezt az erteket 
fontosnak, vagy nagyon fontosnak. Ennek oka talan az lehet, hogy a csaladban elofordulo 
problemak eseteben a lanyoknak csaknem egyharmada vallott mindennapi anyagi gon- 
dokrol, mig a fiuknak csupan egynegyede. 23 

Mielott azonban elhamarkodottan ligy gondolnank, hogy a nok mintankban instru- 
mentalisabb szemleletiiek voltak ferfitarsaiknal, imenti eredmenyiink melle allitsuk oda 
azt a masik kutatasi tapasztalatot, hogy szembeszokoen nagyobb aranyban veltek fontos¬ 
nak, hogy munkajukkal segithessenek masokon. Lathatjuk tovabba, hogy a munka tarsa- 
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dalmi hasznossaga ugyancsak a szamunkra volt fontosabb munkaertek. A noi hallgatok 
munkaertek-preferenciaival kapcsolatban megfogalmazott harmadik hipotezisiink az 
volt, hogy nagyobb hanyaduk elvarasai kozott szerepel, hogy leendo munkajuk erdekes 
legyen. Adatelemzesiink erre is bizonyitekkal szolgalt: 97 szazalekuk tartotta fontosnak 
ezt a munkaerteket, mlg a ferfihallgatoknak csak 93 szazaleka. El kell azonban vetniink 
azon hipoteziseinket, hogy a ferfiak szamara fontosabb lenne a munkahelyi elorejutas 
vagy az onallo munkavegzes lehetosege, hiszen ebben a tekintetben nem volt szignifikans 
elteres a ket nem kozott. 

Ket munkaertekrol nem ejtettiink meg szot: az alias biztonsagarol es a rugalmas mun- 
kaidorol. Kozelitsunk ezekhez a nok oldalarol: az elobbit a ferfiaknal lenyegesebbnek, az 
utobbit viszont - ugyancsak az elozo csoporthoz viszonyltva - kevesbe fontosnak tartot- 
tak. Az okok valoszinuleg a nok - hipotezis-allitasunk soran leirt - munkaeropiaci hely- 
zetere, illetve a kiegyensulyozott eletvitelre valo torekvesere vezethetoek vissza. 

Osszefoglalas 

Ahogyan a munkaattitudokkel foglalkozo kutatasokbol is lathattuk: a szociologia rend- 
kiviil sok szempontbol vizsgalhato teriileterol van szo. A kerdeskor empirikus megkoze- 
litese azonban a nevelestudomany szamara is szolgalhat lijdonsaggal, amit a munkaero¬ 
piaci valtozasok hatasai altal eroteljesen befolyasolt tarsadalmi csoport: a felsooktatasban 
tanulo hallgatok erintettsege bizonyit. Mindenkeppen sziiksegesnek latszik a korabban 
alkalmazott meroeszkozok felhasznalasa mind a vizsgalat lebonyolitasa, mind az ered- 
menyek ertelmezese soran, mert csak az ily modon sziileto magyarazatok bizonyithatjak 
kutatasi tapasztalataink valodi ervenyesseget, s biztosithatjak, hogy meglatasainkat ossze- 
vethessiik a problemakor kapcsan felmeriilo kerdesek megvalaszolasaval foglalkozo egyeb 
munkak kovetkezteteseivel. Osszefoglaloan megallapithatjuk, hogy a munkaertekek fon- 
tossaganak merlegeltetese az altalunk vizsgalt hallgatoi mintaban is erdekes eredmenye- 
ket hozott, s hogy e jellemzok a korabbi kutatasok utmutatasainak figyelembevetelevel 
felallitott vizsgalati dimenziok egy resze menten eltereseket is mutattak. Elengedhetetlen 
volna ugyanakkor, hogy a kiilonbozo tenyezok egymasra gyakorolt hatasat is feltarjuk, 
hiszen a kiilonbsegeknek - vagy eppen ezek hianyanak - az okai bizonyara ezekben rejle- 
nek. Egynemely allitas vagy felteves igazolasahoz is sziiksegesek lennenek a tovabbi elem- 
zesek. Erre azonban sajnos a jelen tanulmany terjedelmi korlatai azonban nem adtak le- 
hetoseget. Tovabba: a munkaertekekben bekovetkezo igazi atalakulast feltehetoen egy 
longitudinalis vizsgalattal lehetne kimutatni, amely ugyanazon hallgatok munkaeletutjat 
koveti vegig, peldaul az egyetem kezdetetol a munka vilagaban eltoltott elso nehany evig. 
Eredmenyeim nyoman az is egyertelmunek latszik, hogy a munkaertekeket a tagabb, al- 
talanosabb ertekstruktura reszekent erdemes kezelni, mert igy deriilhet feny arra, hogy 
milyen tenyezok huzodnak meg az egyes munkaertekek fontossaganak megiteleseben, va- 
lamint arra is, hogy vajon - az ezzel ellentetes velekedesek ellenere - megorzi-e kozponti 
jelentoseget a munkavegzes az eletiinkben, vagy valoban elmozdulasok tortennek majd 
ezen a teriileten is, mint ahogyan azt egyes teoretikusok feltetelezik. 


Korodi Marta 


KUTATAS KOZBEN 


Fiiggelek 


9. tablazat: A szubjektfv es materialis munkaertekeket fontosnak es nagyon fontosnak ftelok aranya 
negy vizsgalati dimenzioban, % 


i Intezmeny tipusa 

No Egyetem Foiskola 


Sziilok iskolai 
ettsege 

Felsofoku 


N=846 N=285 N-553 N-373 N-473 N-372 N-444 N=451 N=364 


** 93,2 96,2 
** 95,0 98,7 


* 94,8 95,5 

'* 97,8 97,2 


4. olyan munka legyen, ahol az 
ember szabadon dontheti el, 
hogy a nap melyik szakaszaban, 
illetve mely napokon dolgozik? 

5. a munka erdekes legyen? 

6. a munka hasznos legyen a 
tarsadalomnak? 

7. a legtobb dontest onalloan 
hozhassa meg az ember? 

8. a munka lehetoseget adjon 
arra, hogy segithess masokon? 


**93,2 97,3 95,7 96,2 

** 69,3 81,8 77,3 77,8 


95,1 96,6 96,0 


70,1 64,7 67,5 


** 61,3 84,0 74,0 78,3 72,4 79,0 78,7 


a chi-negyzet szerinti szignifikans kapcsolat erossege 


Iskolai legkorvizsgalat nyolc debreceni gimnaziumban 

Legtobbiinkben elenk emlekek elnek az iskolarol, ahol tanultunk, a tanarainkrol, akik ta- 
nltottak. Emlekezetesek maradtak a falak, a bejarat, a termek, a ferfi es noi tanarok, akik 
biologiat, tortenelmet, idegen nyelvet vagy matematikat tanitottak nekiink. Talan meg- 
tapasztaljak azt is, hogy ha belepiink egy gimnaziumi epiiletbe, akkor mar az elso negyed 
ora utan tudnank velemenyt formalni az intezmenyrol, noha korabban talan semmifele 
elozetes tapasztalatunk nem volt rola. Tanulmanyunk elso reszeben kiserletet tesziink 
arra, hogy mindazt, amit mi magunk is megtapasztaltunk iskolai eveink alatt, vagy effe- 
le helyzetekben erziink, tudomanyosan is megfogalmazzuk. A szakirodalom bemutata- 
sanal elsosorban amerikai es nemet szerzok muveire hivatkozunk, es az altaluk definialt 
fogalmi kereteket hasznaljuk. 

A tanulmany masodik reszeben sajat feltaro kutatasunk eredmenyeit mutatjuk be, ame- 
lyet 2005 tavaszan keszitettiink debreceni kozepiskolakban. Agazdag anyagnak ket alta- 
lunk legerdekesebbnek itelt reszevel foglalkozunk alaposabban, amely varhatoan kozelebb 
viszi az olvasot a kiilonbozo fenntartasban mukodo gimnaziumok vilagahoz. 






